Pa=dagoguddannelsen

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pee-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

3¢

VIA University College

Langhgj Dagtilbud
Baekvej 6, Asp
7600 Struer

8684 8940

vsh@struer.dk

www.langhoej.struer.dk

Dagtilbuds leder Irma Sgndergaard

Padagogisk leder Vinni Sadolin Hvid eller Dagtilbuds leder Irma Sgndergaard

Ja
Nej

Nej
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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) 24 i vuggestuen 70 i bgrnehave
b) 0-3 ar 3-6 ar
c) To stuer i vuggestuen Opdelt i argange i bernehaven, men arbejder ogsa pa tvaers.

d) 6.10-16.30/16.00

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Langhgj Dagtilbud fglger Dagtilbudsloven. Dvs. at institutionens formal bl.a. er at fremme
barns trivsel, sundhed, udvikling og lzering, samt at forebygge negativ social arv og eksklusion.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Langhgj Dagtilbud modtager bgrn fra ca. 8 maneder til ca. 6 ar. De kommer fra oplandet om-
kring Asp, dvs. bdde fra land og by.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

I den paedagogiske praksis arbejdes der pa at give det enkelte barn omsorg, og understgtte
dets alsidige udvikling og selvvaerd igennem en anerkendende paedagogik. Barnets lzering og
udvikling af kompetencer fremmes gennem oplevelser, leg og aktiviteter planlagt ift. laereplans-
temaerne. Her er udelivet en naturlig og prioriteret del af vores hverdag. Institutionen giver
plads til bgrnenes medbestemmelse og medansvar.

Personalet udfylder et kompetencehjul pd hvert barn ved hver overgang.
Personalet arbejder med aktionslaering, hvor formalet er at styrke barnets trivsel og laering.

Personalet arbejder ud fra KRAP (Kognitiv, Ressourcefokuseret og Anerkendende Paedagogik)
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Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Vi har paedagoger, paedagogmedhjzelpere og en kgkkenassistent ansat

Praktikvejlederens kvalifika-
tioner:

Pzedagogisk grunduddannelse: X

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse X

Andet/ andre uddannelser:

Navne: Dorthe Vestergaard (Bgrnehaven)
Lillian Thomsen (Bgrnehaven)
Sgren Abrahamsen (Bgrnehaven)
Bente Hogenfeld (Vuggestuen)

Joan Neill (Vuggestuen)
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Tvaerprofessionelt samarbejde
in- og eksternt:

Vi samarbejder med psykologer, talepaedagoger, sprogkonsulent, sundhedsplejersker, sagsbe-
handlere, ergoterapeuter, fysioterapeuter.

Saerlige forhold omkring den
studerendes anszettelse:

Som studerende i hhv. vuggestue eller bgrnehave ma man forvente, at der vil vaere en del Igft,
som en del af omsorgen, selvom vi tilstraeber ikke at Igfte p& bgrnene. Det forventes at den
studerende ogsd kan veere pa gulvet hos bgrnene, samt deltage i vores aktive udeliv.

Den studerende skal vaere i stand til at mgde imellem kl. 6.30 og 16.15, samt deltage i perso-
nalemg@de ca. hver 4. uge fra 17.00-20.00.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekreaeftelse: hvor meget og
hvordan?

Den studerende far tilknyttet en vejleder, som han/hun holder vejledning med. Ellers arbejder
den studerende mere eller mindre sammen med alle ansatte.

Igennem vejledning forventes det, at den studerende ogsa kan lave aktiviteter med en gruppe
bgrn alene og spise med en gruppe bgrn.

@vrige oplysninger
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Pa=dagoguddannelsen

Specialiseringsmuligheder:

3¢

VIA University College

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomréder for 2. og 3. praktik skal preesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan preesentere det sekundeere speciali-

seringsomr8de p8 samme mide)

Primeer: Sekundeaer:
. Dagtilbudspaadagogik X
o Skole- og fritidspadagogik
o Social- og specialpaedagogik
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og beveaegelse. X

4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerkseetteri. X

n

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagel-
se i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den dag-
lige paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgtter
praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver | tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske arbejde,

I Langhgj Dagtilbud arbejdes meget med de paedagogiske leereplans-
temaer, hvor der planlaegges et forlob over hvert enkelt laereplans-
tema. Derudover opn8s viden om institutionens samfundsmeaessige
opgaver igennem laesning af litteratur og vejledning.

mélsaetning, tilretteleeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders effek-
ter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om
effekten af forskellige pee-
dagogiske metoder,

Den studerende deltager p8 lige fod med det ovrige personale i til-
retteleeggelse, gennemfgrelse og evaluering af den paedagogiske
praksis.

evaluerings-, undersogelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne leereprocesser, og

I Langhgj Dagtilbud dokumenterer vi bl.a. ved opslag til foreeldrene,
billeddokumentation. Evalueringen af paedagogisk praksis foregar
ved stuemgder, vejledning og vha. SMITTE modellen.
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s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeessige
betydning af sunde madva-
ner, méltidskultur, hygiejne
og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
telaeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Den studerende f8r viden om, hvordan vi arbejder med baornemiljoet
i vuggestuen og bgrnehaven. Igennem den daglige dialog,vejledning
samt litteratur f8r den studerende viden om, hvordan sundheds-
fremme inddrages i det paedagogiske arbejde.

Angivelse af relevant litte-
ratur:

Paedagogisk leereplan for Langhgj Dagtilbud:

KRAP Kognitiv, ressourcefokuseret og anerkendende paedagogik. Af Lene Metner og Peter Storgard.

Vuggestuen: Liv og leering i vuggestuen. Af Stig Brostrgm

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Den studerende og vejlederen gennemgar sammen malene. Der nedskrives, hvordan den studeren-
de vil arbejde videre med de mal, der endnu ikke er arbejdet nok med.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) De fgrste vejledninger i praktikken bruges pa at aftale, hvordan den studerende kan opna
sine mal. Dette nedskrives.

b) Der tilstraebes ca. 1 times vejledning om ugen, hvor den studerende og vejlederen kan sidde
uforstyrret og snakke i et mgdelokale. Vejledningen er skemalagt, og ligger i arbejdstiden.
Hvis vejledningen falder sammen med et stuemgde, bortfalder vejledningen.

c) Den studerende medbringer til hver vejledning sin portfolie, og fortaeller om hvilke iagttagel-
ser og refleksioner han/hun har gjort siden sidst. Vejlederen vejleder ift. opnaelse af male-
ne, igangseettelse af aktiviteter og laesning af litteratur.
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Den studerendes arbejds-
plan:

Den studerendes arbejdsplan tilsendes pa mail fgr praktikstart.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan institutionen for-
holder sig, hvis der er be-
kymring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Eventuelle bekymringer/problemer vil til enhver tid blive taget op til vejledning. Lgser det sig ikke
her, har bade den studerende og vejlederen mulighed for at snakke med institutionslederen, inden

uddannelsesinstitutionen kontaktes.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige bgrn, herunder betydningen af
borns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stgtte bgrnene i at indg§ i relationer
til hinanden, stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over

sine egne evner til at kommunikere og indg§ i relationer.

Vidensmdl: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for lering kan etableres gennem den daglige
padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgtter praktikste-
det den studerendes lzering indenfor dette?)

det 0-5 8rige barns for-
udseetninger og udvik-
lingsmuligheder, herun-
der bgrn med saerlige
behov,

tilrettelaegge differentiere-
de peedagogiske aktiviteter
gennem analyse af borns
forudseetninger, interakti-
on og kommunikation,

Den studerende skal arbejde med kompetencehjulet som er et redskab til
det peedagogiske arbejde. Her f8r den studerende kendskab til det enkelte
barns ressourcer. Herigennem kan den studerende analysere barnets for-
udseetninger, interaktion og kommunikation -ogs8 barn med seerlige be-
hov.

samspil og interaktion
samt relationernes be-
tydning for det 0-5 8rige
barns leg, lering, sociali-
sering, trivsel og udvik-

skabe neerveerende relati-
oner og understgtte det
enkelte barns udfoldelses-
og deltagelsesmuligheder i

Igennem anerkendelse og naerveer i aktiviteterne med det enkelte barn,
b8de indenfor og p8 legepladsen, skal den studerende i den daglige paeda-
gogiske praksis understotte det enkelte barns udfoldelsesmuligeder og
inklussion i feellesskabet.
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ling,

feellesskabet,

I Langhgj Dagtilbud har vi ansat en ressourcepaedagog, som bl.a. arbejder
med de ressourcesvage bgrn. Her vil den studerende ogs8d kunne opn§
viden og sparring.

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forst8eligt med
bgrn, familier og kolleger,

Den studerende deltager aktivt i foreeldresamarbejdet.

Det forventes, at den studerende deltager aktivt ved stuemgder og perso-
nalemgder. Her har den studerende mulighed for at fremlaegge iagttagel-
ser og refleksioner ift. den paedagogiske praksis.

leg, legeteorier og lege-
kulturer,

rammeseette bgrns leg,

Igennem litteratur og peedagogisk praksis.

kropslig, kreativ, musisk
og aestetisk laering og
udfoldelse i paedagogisk
praksis og

mélseette, tilrettelzegge og
evaluere pedagogiske ak-
tiviteter og generelt moti-
vere og understgtte bgrns
leg og eestetiske, musiske
og kropslige udfoldelse og

I Langhgj Dagtilbud arbejder vi aktivt med de paedagogiske laereplaner.
Her vil den studerende ogsd have mulighed for at tilrettelaegge aktiviteter,
der bygger p8 kropslig, kreativ, musisk og aestetisk lzering.

Vi har en sal, hvor der er mulighed for kropslige udfordringer. Ligeledes
ligger Langhgj Dagtilbud i et neeromrdde med legeplads, multibane,
sportsplads, tarzanbane, skov og en hal, som vi kan I8ne.

Vi har et indendgrs veerksted, hvor der er mulighed for kreativitet, samt et
udendgrs treevaerksted.

Vi deltager ligeledes i diverse kulturtilbud, som Struer kommune tilbyder.

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende
arbejde.

tilretteleegge, gennemfgre
og evaluere indsatser for
omsorg, sundhed og fore-
byggelse.

Den studerende f8r viden om, hvordan vi arbejder med barnemiljoet i
vuggestuen og bgrnehaven. Igennem den daglige dialog,vejledning samt
litteratur f8r den studerende viden om, hvordan sundhedsfremme inddra-
ges i det paedagogiske arbejde.

Den studerende laver iagttagelser og refleksioner over omsorgen, sundhe-
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den og forebyggelse i hhv. vuggestuen og bgrnehaven, og tilrettelaegger
et handlingsforlgb ud fra sine iagttagelser og refleksioner.

Angivelse af relevant
litteratur:

Viden om kompetencehjulet.

Bagrneperspektiver. Af Hanne Warming

Inkluderende paedagogik. Af Bjorg Kjaer

Anerkendelse i barnehgjde. Af Berit Hertz og Frank Iversen

Vuggestuen: Liv og leering i vuggestuen. Af Stig Brostrgm

Evaluering. Her formu-
leres hvordan den stude-
rendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Den studerende og vejlederen gennemgdr sammen malene. Der nedskrives, hvordan den studerende vil
arbejde videre med de mal, der endnu ikke er arbejdet nok med.

Organisering af vej-
ledning:

a) Hvordan tilretteleeg-
ges uddannelsesforlgbet
for den enkelte stude-
rende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

a) De farste vejledninger i praktikken bruges pd at aftale, hvordan den studerende kan opnd sine mal.
Dette nedskrives.

b)Der tilstraebes ca. 1 times vejledning om ugen, hvor den studerende og vejlederen kan sidde uforstyr-
ret og snakke i et mgdelokale. Vejledningen er skemalagt, og ligger i arbejdstiden. Hvis vejledningen
falder sammen med et stuemgde, bortfalder vejledningen.

Side 12 af 20




c) Hvordan inddrages
den studerendes portfolio
i vejledningsprocessen?

c) Den studerende medbringer til hver vejledning sin portfolie, og fortaeller om hvilke iagttagelser og
refleksioner han/hun har gjort siden sidst. Vejlederen vejleder ift, opnaelse af malene, igangsaettelse af
aktiviteter og laesning af litteratur.

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudseaetninger?

Den studerende skal have lyst til at arbejde med den givne malgruppe, og have lyst til at lsere. Ligele-
des forventes det ogsa, at den studerene forholder sig reflekterende til egen og institutionens paedago-
giske praksis.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Den studerendes arbejdsplan tilsendes pa mail for praktikstart.

Organisering af kon-
takt til uddannelsesin-
stitution

(herunder en kort be-
skrivelse af hvordan
praktikstedet forholder
sig, hvis der er bekym-
ring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Eventuelle bekymringer/problemer vil til enhver tid blive taget op til vejledning. Lgser det sig ikke her,
har b&de den studerende og vejlederen mulighed for at snakke med institutionslederen, inden uddan-
nelsesinstitutionen kontaktes.
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Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende skal mélrettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og leere-
processer, der stotter barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende p§ et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsage og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af peedagogisk praksis.

Vidensmdl: Den studeren-
de har viden om

Faerdighedsma&l: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

samfundsmeessige og insti-
tutionelle problemstillinger
forbundet med paedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vur-
dere samfundsmeaessige ram-
mer og institutionskulturens
betydning for samarbejde, pae-
dagogisk udvikling og kvalitet,

Den studerende skal i praktikken opn§ en viden om institutionens
samfundsmaessige betydning. Dette opnds igennem dialog med det
peedagogiske personale, til vejledning, samt ved samtale med insti-
tutionslederen.

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende akti-
viteters betydning for 0-5
8riges dannelse, trivsel,
leering og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og aestetiske barnemil-

o,

I Langhgj Dagtilbud arbejder vi aktivt med de paedagogiske lzere-
planer. Her vil den studerende have mulighed for at tilrettelaegge
aktiviteter, der bygger p§ fysisk, psykisk, social og aestetisk laering.

Vi har en sal, hvor der er mulighed for fysiske udfordringer. Ligele-
des ligger Langhgj Dagtilbud i et naeromrdde med legeplads, multi-
bane, sportsplads, tarzanbane, skov og en hal, som vi kan I8ne.
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Vi har et indendgrs veerksted, hvor der er mulighed for kreativitet,
samt et udendors treeveerksted.

Vi deltager ligeledes i diverse kulturtilbud, som Struer kommune
tilbyder.

Hver stue i b8de barnehaven og vuggestuen har en Ipad, som bgr-
nene kan benytte sammen med en voksen til interaktiv leering.
Bornehaven har ogs§ en WII.

forandringsprocesser og
innovation,

bidrage til udvikling af paeda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende
tiltag,

Langhgj Dagtilbud er meget 8bne for nye idéer, innovation og ek-
sperimenterende tiltag fra den studerende, som kan bidrage til den
paedagogiske praksis.

inddragelse af barn og for-
eeldres perspektiv i udvik-
lings- og forandringsproces-
ser,

inddrage bgrn og foreeldres
ideer og kreativitet som en del
af paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Personalet har en god kontakt til bornene samt en meget god for-
e&ldrekontakt, og idéer og tanker inddrages i den peedagogiske ud-
viklings- og forandringsproces. Dette sker bl.a. ved hjeelp af en
meget aktiv foreeldrebestyrelse.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-

ring, og

saette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmetoder
og udvikle viden gennem del-
tagelse, systematisk erfarings-
opsamling og refleksion over
paedagogisk praksis og

Den studerende deltager i tilretteleeggelse, gennemfgrelse og eva-
luering af den paedagogiske praksis. I Langhgj Dagtilbud dokumen-
terer vi bl.a. ved opslag til foreeldrene, billeddokumentation. Evalu-
eringen af paedagogisk praksis foreg8r ved stuemader, vejledning
og ved hjeelp af SMITTE modellen.

Undervisning p8 studiedage
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Angivelse af relevant lit-
teratur:

Bgrneperspektiver. Af Hanne Warming

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden

Den studerende og vejlederen gennemgar sammen malene. Der nedskrives, hvordan den studerende
vil arbejde videre med de mal, der endnu ikke er arbejdet nok med.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) De farste vejledninger i praktikken bruges pa at aftale, hvordan den studerende kan opna sine
mal. Dette nedskrives.

b) Der tilstraebes ca. 1 times vejledning om ugen, hvor den studerende og vejlederen kan sidde ufor-
styrret og snakke i et mgdelokale. Vejledningen er skemalagt, og ligger i arbejdstiden. Hvis vejled-
ningen falder sammen med et stuemgde, bortfalder vejledningen.

¢) Den studerende medbringer til hver vejledning sin portfolie, og fortzeller om hvilke iagttagelser og
refleksioner han/hun har gjort siden sidst. Vejlederen vejleder ift, opndelse af mélene, igangsaettelse
af aktiviteter og laesning af litteratur.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
saetninger?

Den studerende skal have lyst til at arbejde med den givne malgruppe, og have lyst til at lzere. Lige-
ledes forventes det ogsa, at den studerene forholder sig reflekterende til egen og institutionens pee-
dagogiske praksis.
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Den studerendes ar-
bejdsplan:

Den studerendes arbejdsplan tilsendes pa mail fgr praktikstart.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstituti-
on

(herunder en kort beskrivel-
se af hvordan praktikstedet
forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Eventuelle bekymringer/problemer vil til enhver tid blive taget op til vejledning. Lagser det sig ikke
her, har b&de den studerende og vejlederen mulighed for at snakke med institutionslederen, inden

uddannelsesinstitutionen kontaktes.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdade: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmuligheder

og perspektivering af praksis.

Kompetencemdal: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdl: Den studerende har viden om

Faerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den peedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

peedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk sam-
spil, og demonstrere professionsfaglig dosmmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internatio-

nale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den valg-
te problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Langhgj Dagtilbud har vaeret en del af en stgrre organisationsaendring i Struer kommune, saledes at enheder blev stgrre og lederne
blev faerre.

Langhgj Dagtilbud vil gerne kendes som en udebgrnehave, og arbejder sammen med De Grgnne Spirer. Vi har det grgnne flag.
Personalet arbejder med aktionslaering, hvor formalet er at styrke barnets trivsel og leering.
Personalet arbejder udfra KRAP (Kognitiv, Ressourcefokuseret og Anerkendende Paadagogik).

Langhgj Dagtilbud arbejder ogsd med inddragelse af civilsamfundet. Dvs. at institutionen ggr en ekstra indsats for at inddrage de
muligheder og ressourcer, der findes i lokalomradet. Der er f.eks. besgg af bedsteforzeldre og invitationer fra foreeldrene til at
komme hjem til dem for at se far, kger, traktorer eller fange krabber.

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Der vil vaere mulighed for at komme i institutionen og lave iagttagelser, lave interviews med personalet samt spgrgeskemaunder-
sggelser. Der vil vaere mulighed for fotografering og videooptagelser, safremt at de involverede personer gnsker det. For bgrnenes
vedkommende betyder det, at foraeldrene skal skrive under p&, at det er i orden.
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Kontaktperson for den studerende

Langhgj Dagtilbud  TIf. 9684 8940

Vinni Sadolin Hvid, pesedagogisk leder.

Dorte Vestergaard, peedagog og vejleder i bgrnehaven

Lillian Thomsen, paedagog og vejleder i bgrnehaven

Sgren Abrahamsen, padagog og vejleder i bgrnehaven

Bente Maagaard Hogenfeld, paedagog og vejleder i vuggestuen

Joan Neill, paedagog og vejleder i vuggestuen
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